Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x0T
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska L

PROGRAM UCZESTNICTWA W PROGRAMIE PEER-MENTORINGU
(MENTORINGU ROWIESNICZEGO) REALIZOWANYM NA
UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU

1. Definicje
Peer-mentoring: Mentoring rowiesniczy, nazywany réwniez peer-mentoringiem,
to program, w ramach ktdrego starsze osoby studiujgce (mentorzy) wspierajg
osoby mtodsze lub o szczegdlnych potrzebach (mentee), pomagajac im
w adaptacji, zrozumieniu sposobu dziatania uczelni i rozwigzywaniu problemow.
Poprzez regularne interakcje i budowanie relacji kolezenskich, system wsparcia
ma na celu promowanie wiezi spotecznych i wzajemnego wsparcia;
Koordynator programu - pracownik Centrum Wsparcia i Rozwoju
odpowiedzialny/a za nabér, koordynacje szkolen, dopasowanie par/grup,
monitoring i ewaluacje
Proces: cykl spotkan w Sciezce indywidualnej (5 spotkan x 1 h lekcyjna) lub
grupowej (5 spotkan x2 h lekcyjne, maks. 5 oséb na grupe), zakonczona przed
koncem roku akademickiego.

2. Informacje podstawowe:
Czas trwania programu peer-mentoring: rok akademicki 2025/2026.
Obowiazki mentorow: odbycie szkolen (kompetencje miekkie, RODO),
prowadzenie dokumentacji (harmonogram, listy obecnosci, karty spotkan, raport
koncowy), przygotowanie bio ze zdjeciem.
Obowiazki mentee: dyspozycyjnos¢ w zaplanowanej Sciezce, gotowosé do
spotkan, regularny kontakt z mentorem
Swiadczenia: mentorzy - bony; mentee - zaswiadczenia o udziale.

3. Szczegétowe cele programu
a. dla oséb studiujacych na pierwszym roku i/lub z trudnosciami
edukacyjnymi lub niepetnosprawnosciami:

i. utatwienie adaptacji na uczelni, w tym poznanie rozktadu
budynkow, lokalizacji waznych miejsc dla osoby studiujacej,
orientacji w procedurach i obowigzkach, wsparcie w planowaniu
nauki, budowaniu nawykoéw,

ii. budowanie relacjii wsparcia dla oséb studiujacych z trudnosciami
edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnosciami, z poszanowaniem
ich samodzielnosci i decyzyjnosci,

b. dla oséb petnigcych role mentordow:

i. rozwoj kompetencji miekkich (komunikacja, przywddztwo, etyka
itp.),

ii. satysfakcjaz pomocy,

iii. budowanie relac;ji.

c. pozytywny wptyw na utrzymanie sie na studiach i wzrost satysfakcji ze
studiow,
d. budowa wspdlnoty akademickie;.
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4. Dla kogo jest program?

a. Mentorzy: Osoby studiujgce po ukonczeniu pierwszego roku studidow
(preferowane: na ostatnim roku studidéw pierwszego lub drugiego stopnia),
po odbyciu wymaganych szkolen, zainteresowani wsparciem, w dowolnie
okreslonej dyspozycyjnosci.

b. Mentee: osoby studiujgce na pierwszym roku potrzebujgce wsparcia
w zakresie wejscia w proces studiowania lub osoby na dowolnym roku
studiéw z trudnosciami edukacyjnymi/z niepetnosprawnosciami.

5. Przebieg procesu peer-mentoringu

a. Sciezka indywidualna: minimum 5 spotkar x 45 minut; rekomendowana
czestotliwosé: co 1 -2 tygodnie,

b. Sciezka grupowa: minimum 5 spotkar x 90 minut; maksymalnie 5 oséb
w grupie; rekomendowana czestotliwosc¢: co 2 - 3 tygodnie,

c. Minimalna frekwencja: przynajmniej 80% spotkan,

d. Forma kontaktu: rekomendowana forma kontaktu — stacjonarnie (np.
w salach do spotkan indywidualnych w Centrum Wsparcia i Rozwoju);
dopuszczalna tez forma online lub kontakt telefoniczny

e. Przyktadowa ramowa struktura spotkania:

i. Przywitanie i ustalenie celow spotkania (5 min.),
ii. Pracawtasciwa, dyskusje, omdéwienie biezgcych trudnosci,
konsultacje (35 min.),
iii. Podsumowanie, ustalenie zadan na kolejne spotkanie (5 min.),
f. Przyktadowa tematyka spotkan:
i. dobra organizacja czasu wtasnego i nauki,
ii. zasady komunikacji z kadrg uniwersytecka i starszymi osobami
studiujgcymi,
iii. omowienie wsparcia, jakie oferuje uczelnia w réznych trudnych
sytuacjach
iv. strategie nauczania i przygotowania do sesji/egzaminéw,
v. mozliwos$cirozwijania swoich pasji i zainteresowan,
vi. dobrostaniréwnowaga,
vii. perspektywy rozwoju kariery zawodowej itp.

g. Przyktadowe ¢éwiczenia podczas spotkan:
scenariusze trudnych rozmoéw (scenki sytuacyjne - éwiczenie
asertywnosci i komunikaciji);

Mapa stresu (np. podczas sesji — mentee moze wypisaé na diagramie
swoje najwieksze obawy zwigzane z egzaminami, a mentor opisuje jak
sam sobie z nimi radzit);

Tower of power (wieza z klockdéw, do éwiczen komunikacyjno-
integracyjnych w grupie);

Analiza SWOT (do réznorodnych celéw, wspiera okreslanie mocnych
i stabych stron);

Planowanie SMART (wsparcie w okreslaniu celéow edukacyjno-
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zawodowych oraz prywatnych);
Wizualizacje (np. egzamin marzen, idealny wyktadowca itp.);
Praca na checklistach i planach dnia (np. technika Pomodoro,
tworzenie list “to do” i wszelkie inne materiaty pomocne w zarzadzaniu
sobg w czasie);
List do samego siebie (popularna technika pomagajgca okresli¢ swoje
cele na przysztosa).

h. Etapy relacji mentoringowej:

Budowanie relacji

Etap przetamywania lodéw - na tym etapie mentor i mentee
ustalajg forme komunikacji i poznajg siebie nawzajem. Na tym
etapie kluczowe jest aktywne stuchanie i okazywanie realnego
zainteresowania sobie wzajemnie.

Wyznaczanie kierunku

Po zapoznaniu sie - czas zaplanowa¢ cele. Kontrakt pozwoli
doprecyzowac wzajemne potrzeby i ustali¢ kierunek relac;ji
mentoringowej. Omowienie zasad panujgcych podczas spotkan,
obowiazki oraz role mentora oraz mentee.

Rozwdéj

To etap, na ktérym mentee zacznie zauwazac¢ swoje postepy.

W tym momencie mentor reaguje na biezgce potrzeby mentee,
pomaga mu radzi¢ sobie z powstajgcymi wyzwaniami i monitoruje
kierunek rozwoju.

Wyciszanie

Zblizajgc sie do konca relacji mentoringowej, zaréwno mentor jak
i mentee powinni podsumowac swoje doswiadczenia z procesu. To
czas refleks;ji i przemyslen.

Zakonczenie

Po zakoniczeniu procesu peer-mentoringu wazne jest zbadanie
satysfakcji i ewaluacja dziatanh mentoringowych. To czas, w ktérym
mentor i mentee zegnajg sie - ale czy na zawsze, zalezy tylko

i wytgcznie od nich.

i. Pozytywne relacje mentor-mentee:

CWRI
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Peer-mentoring ma to do siebie, ze jest tworem elastycznym

i organicznym - pamietac nalezy, ze proces mozna dostosowac do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Dynamiczny charakter relacji mentoringowej sprawia, ze zadne
dwie relacje mentorskie nie beda nigdy takie same - cos, co
przezywacie, zdarzy sie tylko raz.

Personalizujgc podejscie do mentee — mentor moze wytworzy¢
realng wiez, zwiekszajgc skutecznos¢ i dtugotrwaty wptyw procesu
mentoringu.
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6. Dokumentacja programu peer-mentoringu
Kompletna dokumentacja wymieniona jest w regulaminie oraz dostepna na
stronie CWR.
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