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Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan V

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Regulamin programu mentoringu kompetencyjnego
realizowanego przez Centrum Wsparcia i Rozwoju
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

§1
Definicje i postanowienia ogélne

Uzyte w Regulaminie skréty i pojecia oznaczaja:

a. mentor — osoba spoza uczelni, przedstawiciel/ka srodowiska pracodawcoéw, otoczenia
spoteczno-gospodarczego, posiadajgca praktyczne doswiadczenie zawodowe

b. mentee (osoba uczestniczgca w mentoringu) — osoba zakwalifikowana do udziatu w
mentoringu, ktéry/a podjeta proces wspotpracy z mentorem/ka

c. udziatw procesie mentoringowym — udziat w indywidualnych badz grupowych sesjach
mentoringowych z mentorem

d. indywidualne sesje mentoringowe — spotkania realizowane z mentorem w formule
jeden na jeden, stacjonarnie badz online, w warunkach zapewniajgcych poufnosé
rozmow, ktére obejmujg:

i. pozyskanie i analize informacji o doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach i
kompetencjach, motywacji, uzdolnieniach, zainteresowaniach i predyspozycjach
zawodowych, sytuacji materialnej i rodzinnej osdb uczestniczacych w programie,

ii. okreslenie celu rozwojowego i drogi jego uzyskania

iii. podniesienie motywacji osoby uczestniczgcej do rozwoju osobistego
iv. poprawa umiejetnosci pracy z celem/celami osobistym/i
e. indywidualne zdarzenie losowe — nhagte, niespodziewane, pojedyncze i niezalezne od
cztowieka zdarzenie wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci (np. wypadek, pozar, powddz).
Ogolny nadzér nad realizacja mentoringu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii osdb koordynujacych program
mentoringowy, tj.:
a. dr Sylwia Graja-Zwoliniska, starszy specjalista, koordynatorka Biura Karier UPP
b. mgr Magdalena Borowiak, starszy specjalista, doradczyni zawodowa
Decyzje koordynatoréw programu mentoringowego sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej:
https://cwr.up.poznan.pl/mentoring-kompetencyjny/rekrutacja
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§2
Celizatozenia programu

1) Celem programu jest ograniczenie rezygnacji z wybranego kierunku studiow.

2) W wyniku przeprowadzenia programu mentoringowego poszerzy sie oferta Biura Karier w
zakresie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym i z pracodawcami.

3) Grupe docelowg projektu sg osoby studiujgce na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

§3
Warunki udziatu w Projekcie i procedura rekrutaciji

1) Rekrutacja do udziatu w programie mentoringowym rozpocznie sie w maju 2026.

2) Kazdy/a mentor/ka okresla indywidualnie limit osob, jakie moze przyja¢ na proces
mentoringowy. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosci programu,
maksymalna dopuszczalna liczba mentee w jednej edycji programu to 3 na jeden projekt (w
uzasadnionych przypadkach moze jednak zosta¢ zwiekszona).

3) Rekrutacja do programu prowadzona jest przez koordynatorki mentoringu.

4) Warunkiem udziatu w projekcie jest status osoby studiujgce;j.

5) Che¢ udziatu w programie mentoringowym nalezy zgtosi¢, wypetniajac formularz
zgtoszeniowy na stronie internetowej programu. Wystanie zgtoszenia nie jest rGwnoznaczne
z zakwalifikowaniem osoby kandydujgcej do udziatu w programie.

6) Potwierdzenie zakwalifikowania do programu jest przesytane droga mailowg na adres
mailowy podany w formularzu zgtoszeniowym.

7) O zakwalifikowaniu do programu decyduje kolejno$¢ zgtoszen oraz spetnienie kryteridéw
udziatu.
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§4
Zasady udziatu w programie mentoringowym

1) Na program mentoringowy sktadajg sie procesy mentoringowe realizowane w formule jeden
na jeden badz dwa na jeden.

2) Kazdy proces mentoringowy obejmuje realizacje cyklu spotkan z mentorem wykonywanych
zgodnie ze standardem wdrozonym na uczelni. Sesje mentoringowe sg swiadczone w
warunkach zapewniajgce poufnos$é rozmoéw stacjonarnie lub zdalnie.

3) Sesje realizowane beda przez mentoréw z zewnatrz (niepochodzacych ze srodowiska
akademickiego UPP).

4) Udziat w programie mentoringowym dla mentee jest nieodptatny i dobrowolny.

5) Udziat w programie mentoringowym jest zapewniony wszystkim osobom uczestniczacym
zakwalifikowanym do projektu.

6) Osoby uczestniczgce w projekcie (mentee) wraz z mentorem decydujg o formie, dtugosci i
ilosci indywidualnych sesji mentoringowych w oparciu o potencjat zawodowy i postawiony
cel rozwojowy. Z uwagi na jakos¢ procesu mentoringowego przyjmuje sie, ze maksymalna
liczba godzin zegarowych jednego procesu mentoringowego wynosi 6.

§5

Prawa i obowiagzki oséb uczestniczacych w programie

1) Osoba uczestniczaca w programie (mentee) ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w procesie mentoringowym, na ktory zostat/a zakwalifikowany/a
w wyhiku rekrutaciji,

b) zachowania poufnosci rozméw podczas indywidualnych sesji mentoringowych,

c) petnego dostepu do informacji wytworzonych w trakcie spotkan.

2) Kazda osoba uczestniczgca w programie (mentee) zobowiagzana jest do:

a) zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

b) regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej
programu,

c) wypetnienia formularza zgtoszeniowego do programu,

d) regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich zaplanowanych
indywidualnych sesjach mentoringowych,

e) przygotowania harmonogramu spotkan wraz z mentorem,

f) potwierdzania odbycia kazdego spotkania z mentorem poprzez podpis na liscie
obecnosci (karcie pracy mentora) / zrzut z ekranu dokumentujacy czas trwania
spotkania / mail od mentora/ badz w innej formie uzgodnionej z mentorem,

g) (jesli dotyczy) zgtoszenia nieobecnosci na sesji z min. jednodniowym wyprzedzeniem u
mentora i ustalenia kolejnego terminu sesji,

h) wspétdziatania z Uczelnig w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb
monitorowania i ewaluacji programu, w tym udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych w trakcie wsparcia i po jego zakoriczeniu,

i) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakoriczeniu mentoringu.
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8§6
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Realizator projektu ma prawo do skreslenia osoby uczestniczacej z listy zakwalifikowanych

uczestnikow programu badz odmowy mozliwosci udziatu w procesie mentoringowym w

przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaplanowanej sesji (tj. bez uprzedniego
zgtoszenia),

b) ztozenia pisemnejrezygnacji z uczestnictwa w programie,

c) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.

Rezygnacja z udziatu w programie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,

wynikajacych z:

a) przyczyn zdrowotnych (np. dtugotrwata choroba)

b) indywidualnego zdarzenia losowego, ktdrego wystapienia osoba uczestniczaca nie
mogta przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Rezygnacja nastepuje poprzez pisemne oswiadczenie z wyjasnieniem powodu przerwania

udziatu w programie. Oswiadczenie o rezygnacji nalezy ztozy¢ osobiscie u koordynatorek

programu badz przestac pocztg tradycyjna lub elektroniczna.

Osoba uczestniczaca zostaje skreslona z listy uczestnikéw projektu rowniez w przypadku

przerwania udziatu w programie bez ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia osoby uczestniczacej w programie z listy osob

zakwalifikowanych, jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie niezgtoszonej nieobecnosci na zaplanowane;j

indywidualnej sesiji, jesli jest spowodowana chorobg lub indywidualnymi zdarzeniami

losowymi. Usprawiedliwienie jest wowczas dokonywane na podstawie przedstawionego

zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw wyjasniajacych powdd jego/jej

nieobecnosci.

§7
Postanowienia koncowe

Program realizowany bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans: poprzez rekrutacje otwarta,
réwny dostep do informaciji i do udziatu w programu dla kobiet i mezczyzn. Zadna osoba,
ktora zgtosi sie do udziatu w programie, nie zostanie wykluczona ze wzgledu na ptec.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem otwarcia rekrutacji i obowigzuje do konca
realizacji programu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w trakcie trwania programu.
Regulamin dostepny jest w u koordynatoréw mentoringu i na stronie internetowej programu.
Wysytajac formularz zgtoszeniowy, osoba uczestniczgca akceptuje niniejszy Regulamin.
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