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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROGRAMIE MENTORINGU DYDAKTYCZNEGO
REALIZOWANYM NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU
DLA MENTOROW

Definicje zastosowane w Regulaminie:

Uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Program mentoringu dydaktycznego - inicjatywa wdrozona na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu i
polegajgca na indywidualnym wspieraniu doktorantéw i mtodych stazem wyktadowcédw akademickich w
obszarze zwigzanym z dydaktyka; program zostat opracowany i wdrozony w ramach projektu ,Najlepsi z natury
2.0. Zintegrowany Program Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” i jest wspoéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Mentor — nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, ktéry/a z
pozytywnym wynikiem ukonczyt/a zarowno szkolenie nadajgce kompetencje mentora, jak i cykl warsztatow, i
zostat/a wpisany/a na liste mentoréw

Mentee — doktorant/tka lub poczatkujgcy wyktadowca akademicki, uczestnik programu mentoringu
dydaktycznego, ktéry/a otrzymuje wsparcie w rozwoju obszaru dydaktycznego

Koordynator programu — osoba koordynujgca program mentoringu na Uczelni

1. Uczestnictwo w programie mentoringu na UPP jest dobrowolne.

2. Proces mentoringu z danym doktorantem/doktorantka lub pracownikiem musi by¢ zakoriczony w
ramach danego roku akademickiego.

3. Przyjmujac role mentora osoba zobowigzuje sie uczestniczy¢ w Szkole Mentoréw (na zasadach
przedstawionych przez prowadzgcego szkolenie) oraz we wspdlnych warsztatach prowadzonych dla
grupy wytonionych mentoréw.

4. Mentora obowigzuje zasada poufnosci w zwigzku z informacjami poruszanymi przez mentee podczas
spotkan oraz informacjami, ktére bedg przedmiotem spotkan mentoréw (warsztaty, superwizje).

5. Jeden proces zaktada od 3 do 8 spotkan trwajgcych po 60 minut.

6. Mentor zobowigzuje sie do uczestniczenia w spotkaniach z mentee we wspdlnie ustalonych
terminach. W przypadku kiedy zdarzenia losowe nie pozwalajg na to, mentor odwotuje spotkanie i
wspdlnie z mentee ustala nowy termin.

7. Mentor zobowigzuje sie do wypetniania karty pracy z podstawowymi danymi potwierdzajgcymi
odbycie spotkan, ktérg oddaje koordynatorowi.

8. W przypadku naruszania zasad etyki przez mentee (brak szacunku; praca niezgodna z zatozeniami
programu), mentor niezwtocznie informuje o tym koordynatora programu.

9. Proces mentoringu konczy sie po zrealizowaniu przyjetych w kontrakcie ustalen.
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10. Na ostatnim spotkaniu mentor i mentee podsumowujg wspdlng prace-udzielajg sobie
konstruktywnego feedbacku a mentee wypetnia anonimowag ankiete dotyczgcy przebiegu procesu

oraz wspotpracy z mentorem.

11. W przypadku rozpoczecia procesu, zaréwno mentor jak i mentee, majg prawo do przerwania

wspotpracy, jesli stwierdzg, ze nie sg w stanie osiggng¢ zatozonego celu.

Podpis mentora
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