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REGULAMIN WSPARCIA OSOB
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM
W POZNANIU

§8 1 Zakres Regulaminu

Uczelnia podejmuje dziatania w celu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunkoéw do petnego uczestnictwa w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickie;j.

Za dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedzialne sg wtasciwe jednostki
organizacyjne Uczelni.

Centrum Wsparcia i Rozwoju (zwane dalej ,,CWR”) (w tym w szczegblny sposob Biuro ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami zwane dalej ,,BON”) koordynuje realizacje tego zadania
w ramach Uczelni i wspiera jednostki Uczelni w procesie zapewniania dostepnosci.

§ 2 Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Osoba ze szczegblnymi potrzebami - osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie
znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

a) wrozumieniu niniejszego Regulaminu do osdéb ze szczegdlnymi
potrzebami zalicza sie: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku
senioralnym, osoby z urazami, po wypadkach, w trakcie rehabilitaciji,
osoby nisko- lub wysokoroste, itp.

2. Osobazniepetnosprawnoscia — osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong
sprawnosc¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze,
w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudnia¢ jej petny i skuteczny udziat
w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

a) wrozumieniu niniejszego Regulaminu za osoby
z niepetnosprawnosciami uwaza sie takze: osoby chorujace przewlekle,
osoby g/Gtuche, osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osoby
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ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia), osoby w spektrum autyzmu itp.
3. Technologie wspomagajgce (ang. assistive technologies) — specjalistyczne
rozwiagzania techniczne, sprzetowe lub programowe, ktére wspierajg osoby ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie miekkie —wsparcie psychospoteczne dotyczace uczestnictwa w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickiej takie jak: konsultacje psychologiczne,
coaching, mentoring.

5. Dotacja-dotacja podmiotowa przeznaczona na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

6. Asystent-osoba swiadczgca wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami lub
szczegdblnymi potrzebami, w tym osobom neuroatypowym, celem ich petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia na studiach lub
prowadzenia dziatalnosci naukowej; za asystenta uwaza sie réwniez ttumacza
jezyka migowego;

7. Projektowanie uniwersalne, oznacza projektowanie produktéw, Srodowiska,
programoéw i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. ,,Uniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych
dla szczegdélnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

8. Racjonalne usprawnienie, oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub hadmiernego
obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami- lub w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Osoby bedgce adresatami wsparcia:

a) Osoby ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci: osoby kandydujace, osoby
ksztatcace sie (na studiach, na studiach doktoranckich, w Szkole
doktorskiej, na studiach podyplomowych, osoby uczestniczgce w kursach
i innych formach ksztatcenia), osoby pracujace (nauczyciele akademiccy,
personel administracyjny, techniczny itp.)
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8§ 3 Zasady i zakres udzielania wsparcia

1. Realizacja zadania, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1, nastepuje w oparciu, miedzy innymi,
o wartosci i zasady takie jak:
godnos$¢, autonomia, niezaleznos¢, podmiotowosé;
rownosé, w tym réwne szanse i rowne obowigzki;
petny udziat we wspodlnocie uczelni na zasadach rownosci z innymi osobami;
samodecydowanie o ujawnieniu swoich szczegdlnych potrzeb;
zapewnienie dostepnosci poprzez stosowanie projektowania uniwersalnego
i racjonalnych usprawnien, a w szczegélnych w uzasadnionych przypadkach
dostepu alternatywnego — dot. warunkéw i form ksztatcenia, prowadzenia
dziatalnosci naukowej i zatrudnienia;
f. ograniczenie dostepu do szczegdlnych kategorii danych osobowych;
prawo do rzetelnej i petnej informaciji;
prawo do bycia partnerem dla uczelni w wypracowywaniu rozwigzan
umozliwiajgcych petny udziat w zyciu i wspdlnocie uczelni;
i. prawo do ciggtosciijakosci wsparcia podczas procesu ksztatcenia, prowadzenia
dziatalnosci naukowej, zatrudnienia.
2. Rola CWR w procesie wdrazania i realizacji wsparcia
a. Realizacja ustug diagnostycznych, administracyjnych i konsultacyjnych
dostepnych dla osdéb ze szczegbdlnymi potrzebami wynikajacymi ze stanu
zdrowia, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, w tym: Diagnoza potrzeb
i potencjatu —wspdlnie z dang osoba.
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b. Partnerskie okreslanie uprawnien (mozliwosci skorzystania z form wsparcia)
w zakresie petnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej,
przyznawanie ustug wynikajgcych z tych uprawnien i okreslanie ewentualnie
planu wsparcia —wspoélnie z dang osoba.

c. Biezace konsultacije.
d. Wydawanie zaswiadczen o uprawnieniach i przyznanych ustugach.

e. Koordynowanie i wspieranie dziatan —w zakresie przyznanych uprawnien i ustug —
realizowanych przez jednostki Uczelni i przez kadre Uczelni.

f. Wyjasnianie kadrze Uczelni koniecznosci i form zapewniania warunkdéw do
petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickie;j,
z wytagczeniem przyczyn przyznanych uprawnien lub ustug (w tym stanu zdrowia).
g. Bezposrednia realizacja niektérych uprawnien i ustug
h. Realizowanie dziatan informacyjnych

i. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami
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j.  Wspieranie i wspotpraca / Koordynowanie i wspieranie dziatan w zakresie
dostepnosci

3. CWR potwierdza uprawnienia osobom ze szczegdélnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami oraz rekomenduje ustugi wynikajace z tych uprawnien,
w tym:
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r.

Zapewnienie wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego
Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego
Zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych

Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektdw uczenia sie (dostepna
forma, odpowiednia organizacja itp.)

Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na ksztatcenie, w tym
rekrutacji

Zapewnienie dostepnosci nauki jezykédw obcych

Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego
Zapewnienie dostepnosci prowadzenia ksztatcenia
Zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej

Zapewnienie dostepnosci zatrudnienia dla oséb pracujgcych innych niz
nauczyciele akademiccy

Zapewnienie ustug asystenciji dydaktycznej dla oséb z niepetnosprawnosciami
(w tym oséb neurordéznorodnych)

Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych (sprzetu
specjalistycznego i oprogramowania specjalistycznego, ang. assistive
technologies), w tym wypozyczalnia

. Zapewnienie wsparcia dotyczacego domow studenckich

Zapewnienie wsparcia dotyczacego transportu

Zapewnienie ustug wsparcia dla oséb g/Gtuchych i stabostyszgcych
Zapewnienie ustug wsparcia dla oséb niewidomych i stabowidzacych
Zapewnienie ustug wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu

Zapewnienie innych niezbednych uprawnien i ustug — zgodnie z potrzebami

4. W ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej mozliwe
jest finansowanie m.in.

a.
b.

wynagrodzenia asystentow,

organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
studentow,

realizacje specjalistycznych lektoratow z jezykdw obcych dostosowanych do
potrzeb

studentéw oraz szkolenia lektoréw w zakresie specyficznej metodologii oraz
wykorzystania specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,
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e. organizacje dodatkowych, uzupetniajgcych lub wyréwnawczych zaje¢
dydaktycznych,

f. przygotowaniu materiatéw dydaktycznych w dostepnej formie,

g. dostosowanie egzaminow, zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy (np.
kolokwiow), ktére polega w szczegdlnosci na przygotowaniu materiatow
w dostepnej formie,

h. wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego,

i. pokrycie kosztéw zwigzanych z organizacjg poradnictwa dla studentéw;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rowniez dla asystentéw i rodzin
studentéw - w obszarach zwigzanych z ich obowigzkami wynikajgcymi
z petnionej roli,

j-  zakup do Uczelni sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych
proces dydaktyczny studentéw, w tym zakupu sprzetu sportowego,

k. zakup do uczelnianej wypozyczalni sprzetu i oprogramowania
wspomagajacego edukacje, ktorego jednostkowa wartos$¢ nie przekracza
kwoty 10 000 zt,

. utrzymanie infrastruktury technicznej Uczelni, w szczegélnosci pokrycia
kosztéw zwigzanych z dostosowaniem Uczelni i Domu Studenta do potrzeb
studentdw,

m. organizowanie szkolen dla pracownikow i studentéw Uczelni w celu
zwiekszania dostepnosci Uczelni dla studentéw, w szczegdlnosci poprzez
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami,

n. dofinansowanie przygotowania i wydania materiatdw informacyjnych
i szkoleniowych, w tym prac i publikacji, poruszajgcych problematyke
niepetnosprawnosci,

0. zakup literatury specjalistycznej i naukowej,

p. organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, jako elementu
rehabilitacji spotecznej studentéw, majgcej na celu wdrazanie ich do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia,

g. prowadzenie dziatalnosci biurowo - administracyjnej, w tym utrzymanie biura
i zakupu artykutéw biurowych,

r. wynagrodzenie nauczycieli akademickich prowadzgcych dodatkowe godziny
zajec dla studentow, jezeli przyznano wsparcie o ktérym mowa w pkt 3,

s. wynajem obiektéw i sal sportowych na zajecia dodatkowe dla studentow
z niepetnosprawnosciami,

t. dostosowanie materiatow rekrutacyjnych (w tym serwiséw internetowych) do
potrzeb kandydatow,

u. inne dziatania majgce na celu stwarzanie studentom warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.

5. Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie realizowane jest w miare
mozliwosci i zasobdw, ktédrymi dysponuje UPP
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CWR

§ 4 Kontakt z CWR w celu wsparcia osob
ze szczegblnymi potrzebami

1. Osobag odpowiedzialng w CWR za udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami jest dr Magdalena Mac¢kowiak:
a. Mail: magdalena.mackowiak@up.poznan.pl
b. Telefon: 61846 66 57
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