RP-0211-20/2023

Zarzadzenie nr 20/2023
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.), § 8 ust. 3 pkt 6, § 24 ust. 5 oraz § 25
pkt 3 i 6 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zwane dalej ,CWR”,
jest strukturalng jednostkg organizacyjng, ktéra ma na celu wspieranie cztonkéw wspdinoty
Uniwersytetu w rozwoju zawodowym i osobistym, relacjach interpersonalnych oraz sprawach
zwigzanych z karierg i rynkiem pracy.
2. Do zadan CWR nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie studentéw, absolwentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych
i pracownikdbw w roznych aspektach aktywnosci zawodowej, w tym rozwijanie ich
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia
kadr;
2) stwarzanie osobom o szczegdlnych potrzebach, w tym osobom z niepetnosprawnosciami
i osobom neuronietypowym, warunkow do petnego udziatu w rekrutacji, ksztatceniu oraz
dziatalnosci naukowej;
3) wspomaganie cztonkow wspolnoty Uniwersytetu w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
4) udziat w kreowaniu pozytywnego wizerunku UPP.
3. CWR dziata jako wspotpracujgcy ze sobg specjalisci lub grupy zadaniowe, powstajgce doraznie
wokot danej inicjatywy lub zadania.
4. W zaleznosci od potrzeb, CWR moze wspétpracowacé z ekspertami bedgcymi pracownikami
UPP, jak i zewnetrznymi, w tym organizacjami pozarzgdowymi.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane przez jednostki wchodzgce w sktad CWR:
1) Biuro Karier;
2) Biuro Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami;
3) Zespot Doradztwa i Wsparcia;
4) Zespot Doskonalenia Dydaktyki.
6. CWR S$cisle wspétpracuje z:
1) Dziatem Projektéw;
2) Dziatem Studiow i Spraw Studenckich;
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
4) Dziatem Marketingu i Komunikacji;
5) Centrum Innowacji i Transferu Technologii.
7. CWR wspierajg i wspotuczestniczg w jego dziataniach:
1) Petnomocnik Rektora ds. Profilaktyki Uzaleznien;
2) Petnomocnik Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni;
3) Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania;
4) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
8. CWR podlega Prorektorowi ds. Studiow.
9. Dziatalnoscig CWR kieruje jego kierownik powotany przez Rektora na wniosek Prorektora ds.
Studiow.
10. Kierownik jest przetozonym pracownikéw CWR i reprezentuje te jednostke na zewnatrz.
11. CWR moze wprowadza¢ dokumenty wewnetrzne regulujgce inicjatywy lub zadania
podejmowane w ramach swojej dziatalnosci.
12. CWR dziata w oparciu o state finansowanie jego kosztow administracyjnych przez UPP, srodki
z funduszu wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami (dotacja) oraz srodki zewnetrzne
pozyskiwane w ramach projektow.



§2

1. W CWR obowigzujg zasady:

1) poufnosciinformacji dotyczacych wsparcia indywidualnego udzielanego cztonkom wspadlnoty
Uniwersytetu (zgodnie z tajemnicg zawodowg specjalistéw wspotpracujgcych z CWR);

2) rownosci w traktowaniu kazdej osoby;

3) bezwzglednego poszanowania godnosci cztowieka.

2. Psychologowie oraz inni specjalisci wspotpracujagcy z CWR sg zobowigzani do pracy zgodnie
z wytycznymi Kodeksu Etyczno-Zawodowego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz
standardami International Coach Federation.

3. Ustugi swiadczone przez pracownikow i wspotpracownikéw CWR:

1) sg przeznaczone wytgcznie dla wspdlnoty Uniwersytetu;
2) nie sg ustugami medycznymi i nie mogg stanowi¢ psychoterapii w rozumieniu wtasciwych
przepisow.

4. Osoba zainteresowana moze skorzysta¢ ze wsparcia w wymiarze od jednego do trzech
spotkan. W uzasadnionych przypadkach i za zgodg kierownika CWR, uwarunkowang
mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi jednostki, liczba spotkan moze zostac
zwiekszona do szesciu.

5. W sytuacji, gdy istnieje potrzeba wsparcia wykraczajgcego poza kompetencje CWR, jego
pracownicy udzielajg odpowiednich informacji, w tym rekomendujg sposoéb dalszego
postepowania w oparciu o oferte instytucji zewnetrznych i udostepniajg kontakty do wtasciwe;
placéwki lub specjalisty.

§3
Do zakresu dziatania Biura Karier nalezy:

1) posrednictwo miedzy wspodlnotg Uniwersytetu a rynkiem pracy reprezentowanym przez
instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe i organizacje pracodawcow;

2) dostarczanie studentom informacji o rynku pracy, procedurach rekrutacyjnych firm,
wymaganiach kwalifikacyjnych wobec kandydatéw oraz mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oferowanych przez UPP;

3) pozyskiwanie, klasyfikowanie i udostepnianie studentom ofert pracy, stazy oraz
nadobowigzkowych praktyk;

4) tworzenie ofert wspotpracy dla pracodawcéw;

5) nawigzywanie i utrzymywanie wspoipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UPP,
pracodawcami, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi i organizacjami
pracodawcow;

6) organizowanie ogoélnouczelnianych targéow pracy oraz spotkan z pracodawcami;

7) utrzymywanie kontaktéw z absolwentami, w tym monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow;

8) wspodtpraca z innymi jednostkami UPP w zakresie m.in. dostosowania kierunkéw studiéw do
potrzeb rynku pracy, udostepniania wynikéw badania losow absolwentow.

§4
1. Do zakresu dziatania Biura Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami nalezy:

1) aktywnos¢ na rzecz poprawy dostepnosci UPP dla oséb o szczegdlnych potrzebach,
w tym z niepetnosprawnosciami i neuronietypowych;

2) informowanie cztionkéw wspdlnoty Uniwersytetu o ich prawach i obowigzkach w obszarze
dostepnosci;

3) pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw osob z niepetnosprawnosciami
dotyczacych nauki lub pracy w UPP;

4) inicjowanie i opiniowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier architektonicznych na
terenie UPP, barier w dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej, cyfrowej, proceduralnej
i innej;

5) wdrozenie Inkubatora adwokatéw spotecznych/Inkubatora asystentéw w celu zapewnienia
systemowych ustug wspierajgcych na rzecz oséb o szczegolnych potrzebach, w tym
neuronietypowych;

6) doradztwo i opiniowanie w sprawach dotyczacych dostepnosci i projektowania
uniwersalnego;



7) pogtebianie swiadomosci czionkédw wspdlnoty  Uniwersytetu o  funkcjonowaniu
Z niepetnosprawnoscig i szczegolnych potrzebach wynikajgcych ze stanu zdrowia.

. Korzystanie z adaptacji edukacyjnych, jako formy dostosowania przebiegu ksztatcenia do

indywidualnych potrzeb, reguluje odrebne zarzadzenie.

§5

. Do zakresu dziatania Zespotu Doradztwa i Wsparcia nalezy:

1) doradztwo zawodowe i w sprawach przedsiebiorczosci;

2) wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu;

3) udzielanie doraznej pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzysowych;

4) organizowanie warsztatow, szkolen i innych form wsparcia dla wspolnoty Uniwersytetu.

. Oferowane wsparcie jest realizowane w formie konsultacji indywidualnych lub spotkan

grupowych.

Pracownicy i wspotpracujgcy specjalisci petnig dyzury stacjonarnie w siedzibie CWR lub zdalnie.
Informacja o terminach dyzuréw i ich formie jest publikowana w harmonogramie dostepnym na
stronie internetowej CWR oraz na tablicy informacyjnej przy jego siedzibie.

W celu skorzystania ze wsparcia, nalezy obowigzkowo zarejestrowac sie (za pomocg poczty
elektronicznej, komunikatora internetowego lub w innej formie wskazanej na stronie
internetowej) oraz uzyskaé potwierdzenie spotkania.

Warunkiem uzyskania pomocy jest wyrazenie przez zgtaszajgca sie osobe pisemnej zgody na
objecie wsparciem oraz akceptacja warunkow jego udzielenia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie udzielenie wsparcia na podstawie ustnej zgody.

§6

. Do zakresu dziatania Zespotu Doskonalenia Dydaktyki nalezy:

1) stwarzanie warunkoéw doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych;

2) organizowanie indywidualnych i grupowych form rozwoju kompetencji oraz dzielenia sie
wiedzg: tutoring, mentoring, doradztwo w zakresie szkolen i rozwoju osobistego;

3) udzielanie wsparcia w zakresie prowadzenia dydaktyki.

. CWR dostosowuje zakres wsparcia w doskonaleniu dydaktyki do zmieniajgcych sie potrzeb

wspolnoty Uniwersytetu.

§7

Tracg moc zarzadzenia:

nr 14/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 3 lutego 2020 roku
w sprawie utworzenia Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
nr 94/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 1 lipca 2020 roku w sprawie
regulaminu Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,

nr 152/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 21 wrzesnia 2020 roku
w sprawie powotania Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
I-
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz



